
 

 

 

 All'Albo Pretorio 
Ai docenti dell’Istituto 

Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di SR  
Al Fascicolo Progetto PON 

Alla Sezione PON 2014-2020 del sito 
  

FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E 
AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 

Avviso Prot. N.9707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la 

socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 
Azione 10.2.2 Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità 
Sotto Azione 10.2.2A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2021/22 
Codice Nazionale: 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-217  Fame di...sapere 

C.U.P. : H63D21000510007 

 
BANDO PUBBLICO RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO l’avviso del MIUR  Prot. AOODGEFID/ prot. n. 9707 del 27/04/2021 “ Fondi Strutturali Europei – 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 
Avviso pubblico “Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.2.2 Sostegno agli studenti caratterizzati da 
particolari fragilità  e 10.2.2A Interventi per il successo scolastico degli studenti; 
VISTO il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 
VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/ 17521 del 04/06/2021 

con la quale è stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l’inizio 
dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2022; 

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto Prot. n. AOODGEFID/17521 del 04/06/2021; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la realizzazione del 



Progetto;  

ACCERTATO che per l’attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure di Piano: docenti esperti; 

VISTE le linee guida dell’Autorità di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSE e FESR 
2014/2020; 
VISTA la nota MIUR.AOODGEFID /34815 del 02-08-2017 “Iter di reclutamento del personale -esperto- e relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” 
VISTA la nota MIUR.AOODGEFID/0038115 del 18-12-2017 “Chiarimenti e approfondimenti per l’attuazione dei 

progetti a valere sul FSE” 
 
VISTA la necessità di procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo svolgimento delle 

attività  formative relative ai seguenti moduli; 
VISTO l’avviso di reclutamento di personale per il ruolo di docente esperto interno prot. n°10753 del 

18/11/2021; 
VISTO  l’avviso di reclutamento di personale di altre istituzioni Scolastiche in regime di collaborazione 

plurima pubblicato in data 15/02/2022 con prot. 1502 
CONSIDERATO che per l’incarico di esperto    per i seguenti  moduli : “Teatro per tutti”, “L’arte dei Pupi 

Siciliani”, “Il Teatro fa scuola” non sono pervenute istanze valide come da attestazione del 
Dirigente Scolastico prot. 2137 del 04/03/2022 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere attraverso la selezione di personale Esperto Esterno per 
garantire lo svolgimento dei predetti moduli formativi: 

  
COMUNICA 

      

    Che è aperta la procedura rivolta ad Esperti Esterni   per la ricognizione delle seguenti  professionalità  da 
impiegare per i moduli riportati di         seguito 

 

 
    Durata dell’incarico 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell'incarico e dovranno essere concluse entro e 
non oltre il corrente anno scolastico. 

   1 - Compiti dell'Esperto 
1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per l'attività dei corsi contribuendo a concordare, 

nella fase iniziale, col Tutor d'aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale 
operativo dal quale si evidenzi ano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed 
eventuali materiali prodotti; 

2. predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, 
materiale di approfondimento e quant'altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

Titolo Modulo Destinatari Durata Tipologia di proposta Esperto 

Teatro per tutti 18 Alunni 30 h Competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 

L'Arte dei Pupi Siciliani  
20 Alunni 

 
30 h 

Competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 
 

Il teatro fa scuola 20 Alunni 30 h Competenza in materia di consapevolezza ed 
espressione culturale 

1 



3. elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali; 
4. elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, alla fine di ogni 

modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati 
corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il cd con il materiale svolto dai 
corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi; 

5. predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato e curare la parte della piattaforma PON –
Indire di propria competenza; 

6. compilare e firmare il registro delle attività e gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line 
7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività e la realizzazione di un prodotto finale, ove 

necessario. 
8. Curare quanto sarà eventualmente 

disposto dall'A.d.G 
 2 -  Compensi 
I compensi orari  sono  quelli previsti dell’Avviso AOODGEFID/prot.n. 9707 del 27/04/2021 e 
dalla nota  MIUR.AOODGEFID/0038115 del 18-12-2017 “Chiarimenti  e  approfondimenti  per  l’attuazione  dei 
progetti  a  valere sul FSE”, che di seguito indicativamente si riportano (si applicherà il regime fiscale e 
contributivo previsto per  il personale esterno all’amministrazione scolastica): 
 

 
FIGURA LORDO STATO INPDAP 

Stato  
IRAP LORDO Dipendente 

Esperto 70,00 12,77 4,48 52,75 

 
 

3 -Modalità di partecipazione e inoltro candidature 
 

Gli  interessati devono far pervenire, entro il  24/03/2022  l’istanza al Dirigente Scolastico del  I ° Istituto Comprensivo 
“Silvio Pellico” di Pachino , tramite P.E.C o P.E.O, contenente: 

1- Allegato C – esclusivamente modulo allegato 
2- Curriculum Formato europeo che dovrà contenere in modo dettagliato ed evidenziato i titoli e le 

esperienze di cui si richiede la valutazione 
3- Documento di riconoscimento in corso di validità 

 
Nel campo “oggetto”  del messaggio email, dovrà essere riportata la seguente dicitura: 

• Cognome e  Nome – Istanza selezione Esperto PON Apprendimento e socialità Codice  10.2.2A-
FSEPON-SI-2021-217  Fame di...sapere 

 

Inoltre: 
• L’Allegato C e il curriculum vitae devono essere sottoscritti e inviati in formato PD;   

 
• L’email deve contenere distintamente: 

- il PDF dell’allegato C completo della tabella di valutazione 
- il PDF del curriculum vitae 
- il PDF del documento di riconoscimento 
- altro eventuale PDF di documenti ritenuti validi per la selezione. 

Ai fini della determinazione del punteggio, non saranno conteggiati, i dati indicati parzialmente o 
incompleti o non pertinenti alla selezione per cui si partecipa. 
Le istanze pervenute dopo il termine precitato non concorreranno al conferimento degli incarichi di cui al presente 
Avviso. 



 
4- Modalità di formulazione delle graduatorie delle candidature pervenute 

Sulla base dei titoli dichiarati dagli aspiranti l’istituzione procederà alla compilazione di un’apposita graduatoria 
provvisoria che verrà pubblicata all'Albo pretorio e sul sito web della Scuola entro i quindici giorni successivi alla 
data di scadenza riportata nel presente avviso. 
La stessa sarà strutturata come segue: precedenza, in applicazione dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto, 
all'aspirante che avrà riportato il punteggio più alto in assoluto. 
A parità di punteggio ottenuto: precedenza all'aspirante anagraficamente più giovane. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro giorni cinque dalla pubblicazione della stessa da 
formalizzarsi per iscritto. 
La graduatoria provvisoria diventerà definitiva a seguito di esame di eventuali reclami e verrà pubblicata all'Albo e 
sul sito web dell'Istituzione scolastica. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida purché rispondente agli standard richiesti. 
In caso di rinunzia per iscritto da parte di aspirante già individuato, si procederà con lo scorrimento degli aspiranti 
presenti in graduatoria con le modalità riportate in precedenza. 

 
5- Limiti e criteri di selezione delle candidature pervenute 

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento Dirigenziale, sulla base delle 
istanze pervenute, con le modalità relative alla determinazione dei criteri e dei limiti deliberati dal Consiglio di 
Istituto. 
Si precisa che per l’accesso alla selezione i candidati devono possedere, pena l’esclusione, i requisiti di ammissione 
previsti nell’Allegato B. 

 
6- Altre informazioni 

L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento di incarico. La durata dell'incarico è 
stabilita in ore. Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che 
attesti l'impegno orario. 
Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di incarico sarà effettuato 
solo ed esclusivamente dopo l'esatta corrispondenza tra gli obblighi assunti e quanto effettivamente agli atti 
dell'Istituto, previo accertamento del diritto dei creditori. 
Il provvedimento di incarico potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta 

per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l'annullamento dell'attività 
progettuale. 
In quest'ultimo caso il provvedimento dovrà essere annullato e non potranno essere riconosciute spese ad esso 
inerenti se non quelle rispondenti all'attività effettivamente svolta fino al momento dell'annullamento, atteso 
anche che l'Autorità di Gestione si riserva, comunque, di valutare l'ammissibilità e la congruità di tali spese. 

Nulla sarà dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d 'opera a causa di fenomeni 
non imputabili all'Amministrazione Scolastica. Essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare in 
un Progetto realizzato con finanziamenti pubblici, ed essendo l'Istituto solo gestore e non finanziatore, il 
pagamento verrà effettuato entro giorni trenta dalla disponibilità reale delle erogazioni da parte del 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca a prescindere dalla data in cui ciò avvenga. 

 
7- Trattamento dati 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di “protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali” e ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 
numero 196, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento delta 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. 



L'interessato gode dei diritti di cui al citato Decreto Legislativo 30 giugno 2003 numero 196. 
 
8- Pubblicità e trasparenza 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
• pubblicazione all’albo Pretorio on-line;; 
• pubblicazione sul Sito www.pellicopachino.edu.it nell’apposita Sezione PON 2014-2020 e in 
Amministrazione Trasparente 
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è Dirigente Scolastico. 
L'attività oggetto della presente Avviso è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del 
Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20P001 "Per la Scuola: competenze e ambienti per l 
'apprendimento", Programmazione 2014-2020 FSE e FESR, , a titolarità del Ministero dell'Istruzione, 
dell'Università e Ricerca -Direzione Generale interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la gestione dei 
Fondi Strutturali e per l'innovazione digitale, Ufficio IV, programmazione e gestione dei fondi strutturali 
europei e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale. 
 
9- Allegati 
 Allegato A: Obiettivi formativi e descrizione dei singoli moduli 
 Allegato B: Requisiti di ammissione esperti  
 Allegato C: Domanda di partecipazione alla selezione (Esperto) e tabella di valutazione  
Gli allegati sono parte integrante del presente avviso. 
 

                                                                                               Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                 Dott.ssa  Liliana Rita  Lucenti 

                                                                                     
                                                                                                                                                Il  documento è firmato digitalmente  

                                                                             ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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